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ZASADY

Wzorcowy wizerunek przedsigbiorstwa Bilfinger Berger
okresla, w jaki sposéb postrzegamy swojg organizacje i
wyznacza ramy naszej dziatalnosci w stosunkach we-
wnetrznych i kontaktach zewnetrznych. Nadaje on
kierunek naszej codziennej pracy oraz okresla cele, nad
ktérymi wspélnie pracujemy dla dobra przedsigbior-
stwa, jego pracownikéw, akcjonariuszy i klientéw.

Realizacja tych celéw musi jednak nastgpowac z za-
chowaniem norm etycznych, przepiséw prawnych oraz
ogoélnych standardéw postepowania (Compliance),
ktérych przestrzeganie stanowi nieodzowny warunek
dtugotrwatego sukcesu przedsigbiorstwa. Oczekujemy,
ze kazdy wspétpracownik koncernu Bilfinger Berger
bedzie przestrzegat obowigzujacych ustaw oraz
wszystkich innych uregulowan prawnych dostosowu-
jac swoje postgpowanie do ich wymogoéw. Nie bedzie-
my tolerowac lekcewazenia prawa.

Taki sposéb rozumienia podstawowych wartosci
etycznych i standardéw zachowania obowigzuje w
jednakowym stopniu wszystkich - zaréwno kadre
zarzadzajaca, jak i pozostatych pracownikéw koncernu.

Spodziewamy sie, ze takg samg postawe beda repre-
zentowac takze nasi partnerzy. Wysoki poziom uwraz-
liwienia opinii publicznej na tematyke Compliance
powoduje, ze kazdy przypadek naruszenia w pojedyn-
czej jednostce koncernu stanowi zagrozenie dla ogdl-
nego wizerunku i kontaktéw biznesowych catego
przedsigbiorstwa Bilfinger Berger.

Dlatego Compliance ma dominujace znaczenie dla
catego koncernu. Z tego powodu obowigzujg nas na-
stepujace Zasady Dziatania:

1. Zwalczanie korupgji

Zwalczamy wszelkie formy karalnego wywierania
wptywu na decyzje klientéw i kontrahentéw poprzez
korupcje:

" Prawo na catym $wiecie zakazuje korupcji; osoby
uwiktane w dziatania korupcyjne podlegaja karze i
narazajg sie na utrate podstawy swojej egzystencji
ekonomiczne;j.

" Korupcja przynosi ogromne szkody catemu przed-
siebiorstwu i zagraza ekonomicznej przysztosci tak-
ze i nie uwiktanych w nig pracownikoéw.

® Korupcja moze przybierac¢ rézne formy (pienigdze,
prezenty, zaproszenia, darowizny, umowy o do-
radztwo oraz inne formy korzysci materialnych).
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2. Zwalczanie przekupstwa, praktyk sftuzacych
osigganiu indywidualnych korzysci i marno-
trawstwa w przedsigbiorstwie

Zwalczamy kazda forme osobistego bogacenia sie
kosztem przedsigbiorstwa i przeciwdziatamy marno-
trawieniu majatku firmy:

" Przekupni pracownicy przynosza szkody przedsie-
biorstwu i jego klientom, a ponadto narazajg na
szwank wizerunek firmy.

" Uleganie przekupstwu jest powaznym przewinie-
niem, moze stanowi¢ przestepstwo. Przekupstwo
podlega karze i prowadzi do utraty miejsca pracy.

" Majatek firmy stuzy dobru catego przedsiebiorstwa
i podlega ochronie przed marnotrawstwem i nad-
uzyciami popetnianymi dla osobistych korzysci lub
cudzych celéw.

3. Zwalczanie niedozwolonych porozumien

Zwalczamy niedozwolone porozumienia:

" Porozumienia, ktérych celem jest wywieranie
wptywu na funkcjonowanie konkurencji s3 niedo-
zwolone (zakaz tworzenia karteli). Ich uczestnikom
grozg dotkliwe kary.

" Niedozwolone porozumienia niszczg prawdziwg
konkurencje i wspierajag mato wydajnych konkuren-
tow.

" Niedozwolone porozumienia skutkuja wysokimi
karami dla przedsiebiorstwa i wykluczeniem z do-
stepu do zlecen z sektora publicznego i prywatne-
go, a to stanowi zagrozenie dla majatku przedsie-
biorstwa i miejsc pracy.

" Niedozwolone porozumienia szkodzg wizerunkowi
przedsiebiorstwa.

4. Zwalczanie nielegalnego zatrudnienia i pracy
na czarno

Zwalczamy wszelkie formy nielegalnego zatrudnienia
i pracy na czarno:

" Przywigzujemy szczegdlng wage do przestrzegania
uregulowan prawnych dotyczacych zatrudniania
wtasnych i obcych pracownikéw oraz przeciwdzia-
tamy nielegalnemu zatrudnieniu i pracy na czarno.

" Doktadamy staran, aby pracownicy naszych pod-
wykonawcéw byli zatrudniani i wynagradzani na
podstawie uczciwych i zgodnych z prawem umoéw.

" Dzieki systematycznym kontrolom zatrudnionych
w naszych zaktadach podwykonawcéw, a takze ich
pracownikéow (wiasnych i obcych) zapewniamy
przestrzeganie wymogéw prawnych i zapobiegamy
zatrudnianiu os6b bez prawa pobytu i pozwolenia
na prace.
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5.

Zachowania spoteczne w przedsiebiorstwie

Czujemy sie zobowigzani do przestrzegania zasad
szacunku, uczciwosci i lojalnosci we wzajemnych rela-
cjach:

6.

Szanujemy osobowos¢ kazdego pracownika
i odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji.

Relacje oparte na wzajemnym szacunku stanowig
podstawe dla rozwoju potencjatu wszystkich pra-
cownikéw pozytywnie wptywajac na ich wydajnosé.

Lojalnos¢ pracownikéw jest podstawa sukcesu
przedsiebiorstwa.

Szacunek okazywany wszystkim pracownikom jest
oznaka tolerancji i otwartosci na Swiat ijest nie-
zbedng postawg w prowadzacym dziatalno$é na
arenie migdzynarodowej koncernie Bilfinger Ber-

ger.

Postepowanie z informacjami poufnymi

Informacje poufne nie moga by¢ wykorzystywane dla
osiggniecia wtasnych korzysci:

Wrtasnos¢ intelektualna naszego przedsigbiorstwa
zapewnia nam przewage nad konkurencjg i dlatego
nalezy ja chroni¢. Zadnemu pracownikowi nie wol-
no — dla osiggniecia indywidualnych korzysci dla
siebie lub o0séb trzecich, wykorzystywaé wiedzy na
temat danych, proceséw i planéw stanowigcych
wewnetrzne informacje przedsigbiorstwa ani tez
bezprawnie takiej wiedzy rozpowszechniac.

Kazdy, kto wykorzystuje poufng informacje mogaca
mie¢ wptyw na wartos¢ akcji Bilfinger Berger do
pomnazania wtasnego majatku lub ujawnia ja nie-
uprawnionym osobom trzecim, narusza przepisy
prawa i moze narazi¢ sie na odpowiedzialnos¢ kar-

na.

Darowizny

Przekazywanie darowizn moze nastepowac tylko
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami. Dotacje na
rzecz politykéw, partii i organizacji politycznych wy-
magajq wczesniejszej zgody Zarzadu koncernu:

Darowizny przekazujemy tylko organizacjom
i instytucjom realizujgcym powszechnie uznawane
cele.

Nie wolno przekazywac¢ darowizn, po to, by uzyskac
korzystne dla nas decyzje.
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